
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 / รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

   ชื่อชมรม  ชมรมคณุ นะ ท า จริยธรรม                                         หน่วยงาน โรงพยาบาลบางไทร   

         สถานที่ต้ัง 12/1  หมู่ 4 ต.บางไทร อ.ตะกั่วป่า จ.พังงา    

         ชื่อผู้ประสานงาน นางพัชรกัญภัค   ธีร์รัตนบรุี           โทรศัพท์      096-1619156   

         จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 12  กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 3,700  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  30,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. โครงการจิตอาสา 58 คน จนท.มีความสามัคคี 0 บริหาร  /  /   บรรลเุป้าหมาย 80%(48 

คน) 
2. โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
หลักสตูร “วินัยข้าราชการ” 

 49 จนท.มีความรู้ในเร่ือง
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

3,700 บริหาร   /    บรรลเุป้าหมา 25%(15คน) 

3.โครงการเสริมสรา้งจริยธรรม 
เรียนรู้การปฏิบตัิตามวิถีพุทธ 

 4 คน จนท.มีความสุข สงบ รู้จัก
ค าว่าปล่อยวางมากขึ้น 

0 บริหาร / /   ไม่บรรลเุป้าหมาย 25%(15
คน) 

4.โครงการสร้างสุขภาพกายสุขภาพ
ใจ 

 -  จนท.มีความสามัคคี 
สุขภาพกายใจแข็งแรงขึ้น 

0 บ ริ ห า ร
,กลุ่มการ
ฯ 

  /   - 

5.โครงการท าบุญปีใหม ่ 60 จนท.มีความสุข 0 บริหาร  /      100%(60คน) 



6.โครงการปิ่นโตสุขภาพถวายพระ   - 0       บริหาร / / /  /   - 
7.พีธีรดน้ าด าหัวผู้สูงอาย ุ - เพื่อร่วมสืบสายประเพณ๊

อันดีงาม 
0 บริหาร      /   - 

8.ท าบุญประจ าปโีรงพยาบาล - เพื่อพัฒนาจิตบุคลากรรพ. 0 บริหาร    /   - 
9.ร่วมใจเป็นหนึ่งถวานเทีบนพรรษา  -  0 บริหาร    /  - 
10.อวยพรวันเกิด/ท าบุญวันเกดิ  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ 0       
11.กิจกรรมเลา่ความด ี   -  0 กลุ่มการ

ฯ 
    /   - 

12.ฟังธรรมะวันละนดิ จิตแจ่มใส 60 คน จนท.ได้รับฟังธรรมะ เพื่อ
ความสุขกาย สบายใจ ลด
ความวิ ตกกั งวล ในชี วิ ติ
ประจ าวัน 

0 บริหาร / /      บรรลเุป้าหมาย 100%(60
คน) 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 1.การประชาสมัพันธ์สื่อสารให้เจา้หน้าท่ีทราบกิจกรรมล่วงหน้า   
 2.เจ้าหน้าท่ีไมต่ิดภาระกจิการปฎบิัติงานในช่วงเวลาที่จัดกิจกรรมนัน้ๆ   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 1.สถานการณโ์รคระบาดโคโรน่า   
 1.การประชาสมัพันธ์สื่อสารให้เจา้หน้าท่ีทราบล่าช้า   
 2.เจ้าหน้าท่ีติดภาระกิจการปฎิบัตงิานในช่วงเวลาที่จัดกิจกรรมนั้นๆ   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 1.มีการวางแผนและประชาสัมพันธ์แผนใหท้ราบตั้งแตต่้นปีงบประมาณ   
    

                                                                                                                                   

ลงชื่อ                                         ผู้รายงาน 
    (นางพัชรกัญภัค  ธีรรัตนบรุี) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 
             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
วันท่ี   9       เดือน มีนาคม         พ.ศ.  2564 


